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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 9, FRACCION 1YV
DEL DECRETO QUE REFORMA 'Y ADICIONA EL DECRETO POR MEDIO DEL CUAL
SE CREO LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL UNO DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL; ARTICULO 10, FRACCION IV DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 ha establecido como lineas de accion el
fortalecimiento del sistema educativo estatal para estar a la altura de las necesidades de
un mundo globalizado que exige profesionales competitivos que cuenten con altas
competencias para enfrentar la vida y el trabajo. La Universidad es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tlaxcala, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con su Decreto de Creacion.

Para mejorar la calidad de la educacién se requiere transitar hacia un sistema de
profesionalizacion de la carrera docente, que estimule el desempeno académico de las y
los maestros, fortaleciendo los procesos de formacion y actualizacion. EI mejoramiento de
los resultados permitira que las personas responsables de la familia y sociedad ratifiquen e
incrementen la confianza en la tarea decisiva del personal docente.

Una via para lograrlo es fortaleciendo los procesos de formacién inicial y seleccion de
docentes todo esto con la finalidad de cumplir con el objetivo de impartir educacion técnica
superior, como medio para propiciar la solucién creativa de las necesidades de la
comunidad Tlaxcalteca, con un sentido de innovacion e incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos.

La Universidad en aras de velar por el respeto y tutela de los derechos humanos del
personal académico que presta sus servicios en las diferentes areas que conforman su
estructura y con la finalidad de dar certeza juridica a los procesos de ingreso, promocion y
permanecia de dicho personal, pilar fundamental en el desarrollo de las tareas de esta
institucion educativa, propoésitos que solo podran ser alcanzados con la participacion del
personal académico profesional, que cuente con el perfil deseado para integrarse en
cuerpos académicos, sobre todo, que dicho personal tenga conviccion de servir y cuente
con las capacidades y conocimientos necesarios para trasmitir a las nuevas generaciones
de profesionales en las diferentes ramas tecnoldgicas y cientificas que requiere el sector
productivo, el deseo de conocer y aprender.

Tecnoldgica de Tlaxcala, aprobé el presente Reglamento. z' i)
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En consecuencia, este 6rgano de gobierno ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TLAXCALA

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular los procedimientos
de ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnolodgica de Tlaxcala.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
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Comision. A la Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia de
la Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala;

Consejo Directivo. Organo superior de gobierno de la Universidad Tecnoldgica de
Tlaxcala;

Pares académicos. Profesionales Académicos experimentados en el
correspondiente campo disciplinario, de reconocida trayectoria con las capacidades
para evaluar a sus iguales;

Profesor por Asignatura. Al Profesor o profesora por asignatura por horas o de
tiempo parcial, que presta sus servicios laborales por tiempo determinado en la
realizacién de actividades académicas, de docencia o de investigacion;

Profesor de Tiempo Completo. Al Profesor o profesora que presta sus servicios
laborales por tiempo indeterminado en la realizacion de actividades académicas, de
docencia o de investigacion;

Pruebas psicométricas. Herramientas encargadas de medir y evaluar
capacidades psiquicas, intelectuales y de personalidad del individuo;

Rector. Al Rector o Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala;

Reglamento. Al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Tlaxcala;

Tiempo determinado. Se origina cuando la naturaleza del trabajo asi lo exige
realiza la sustitucion temporal de un trabajador;

de finalizacioén, y
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Xl.  Universidad. A la Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala.

Articulo 3. Las relaciones laborales entre la Universidad y el personal académico se regiran
por el apartado "A" del articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4. Se considera personal académico a toda persona que, bajo la responsabilidad
de la Universidad, ejecuta actividades de docencia, asesoria, tutorias, investigacion,
difusion, extension de la cultura, vinculacion y administrativas inherentes a su trabajo.

Articulo 5. Sélo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocién las categorias
académicas vacantes definitivas o de nueva creacion.

Articulo 6. Las plazas vacantes temporales mayores de dos meses se ocuparan de manera
provisional siguiendo el procedimiento que sefiala el Reglamento.

Al personal académico que ocupe la vacante que menciona el parrafo anterior, se le
entregara nombramiento interino por el tiempo que subsista aquella.

CAPITULO Il ]
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO

Articulo 7. El trabajo especial académico que realice el profesorado se regulara
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 8. En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra contratar
personal, bajo las siguientes modalidades:

l. A prueba;

1. Por capacitacion;

lll.  Por tiempo determinado;

IV. Por tiempo indeterminado, y

V. Las demas que establezca la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 9. Para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la
Universidad, ademas de las funciones asignadas, debera cumplir con las evaluaciones que
se sefialan en el presente Reglamento, y con los requisitos siguientes:

l. Contar con titulo y cédula profesional del grado de maestria o doctorado, segun

corresponda, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde prestes
pretenda prestar sus servicios;

estadias profesionales y proyectos de |nvest|gaC|on
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lll.  Obtener calificacion minima de 9 en las evaluaciones del desempefo académico;

IV. Haber desarrollado proyectos de vinculacion o servicios tecnoldgicos con empresas,
en beneficio de la Universidad, y

V. Elaborar material didactico para la Universidad.
Articulo 10. La continuidad en las funciones que corresponde realizar al personal
académico, no generara obligacién alguna a la Universidad de prorrogar sus contrataciones
por tiempo determinado o indeterminado, ya que éstas dependen del desarrollo y
necesidades de los programas académicos, por tratarse de un trabajo especial.
Articulo 11. La relacion laboral del personal académico de la Universidad, se formalizara a
través de un contrato bajo las modalidades que establece el articulo 8 y cuando se hayan
cumplido con los requisitos de este Reglamento.
Articulo 12. Cuando un miembro del personal académico se halle en alguno de los
supuestos que contemplan los articulos 42 y 47 de la Ley Federal del Trabajo, se procedera
conforme a los articulos 43 y 46 del ordenamiento antes citado.
Articulo 13. Las vacantes académicas temporales, que no sean superiores a dos meses,
seran cubiertas sin necesidad del procedimiento que sefiala el Reglamento, y por el personal
académico que reuna los requisitos minimos segun corresponda, designado por él o la
titular de la rectoria.

Articulo 14. Al personal académico que se le asigne alguna vacante, conservara los
derechos y obligaciones correspondientes al contrato de dicha plaza.

CAPITULO IlI ]
REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15. Para ser profesor o profesora por asignatura se requiere:

l. Tener titulo y cédula profesional de nivel maestria como minimo, relacionada con el
perfil de la asignatura que vaya a impartir;

I Tener como minimo un afio de experiencia docente a nivel superior;

Ill.  Contar con acreditacion pedagdgica en instituciones de reconocido prestigio;
IV.  Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;

V. Obtener evaluacion satisfactoria de la clase muestra;

VI. Valoracién y aprobacién de las pruebas psicométricas, y
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Contar con certificacion internacional de un segundo idioma.

Articulo 16. Para ser profesor o profesora de tiempo completo se requiere:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Tener al menos cuatro anos como profesor o profesora por asignatura dentro de la
Universidad;

Contar con titulo y cédula profesional del grado de doctor;

Haber participado en la prestacién de servicios tecnoldgicos y educacién continua
de la Universidad;

Contar con capacitaciéon y actualizacion docente, en instituciones de reconocido
prestigio;

Tener cuatro afos de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional;

Haber ejercido funciones y actividades de docencia, asesoria, tutorias,
investigacién, difusion, extensién de la cultura y vinculacion en cualquier
Universidad;

Haber participado en al menos un evento de actualizacion de planes y programas
de estudio o en su caso haber realizado propuesta para la actualizacion de los
planes y programas de estudio de la Universidad;

Obtener evaluacion satisfactoria de la clase muestra;

Valoracién y aprobacion de las pruebas psicométricas, y

Contar con una certificacion internacional de un segundo idioma.

Podran participar como aspirantes profesores o profesoras externos que cumplan con los
requisitos equivalentes o superiores segun la convocatoria respectiva.

removidos por el o la titular de la rectoria.
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_TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPIiTULO |
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
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Articulo 19. La Comisién Dictaminadora se integrara de la siguiente manera:
l. Presidente o Presidenta, que sera él o la titular de la Secretaria Académica;

II.  Secretario o Secretaria, que sera él o la titular del departamento de Recursos
Humanos, y

lll.  Tres vocales, que seran: él o la titular de la Coordinacion de Directores de Carrera;
él o la Abogada General y un director o directora de carrera.

Articulo 20. Las y los integrantes de la Comisién Dictaminadora deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Contar con nombramiento de su cargo expedido por la autoridad competente;
. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

[ll.  Conocer el modelo educativo de la Universidad y las necesidades de cuadros
profesionales en el sector productivo;

IV.  Contar con experiencia académica o profesional minima de seis afios, y

V. Poseer preferentemente grado académico de maestria o doctorado.
Articulo 21. No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

l. Las y los miembros del Consejo Directivo;

Il. El o la titular de la rectoria, y

I, Quienes ejerzan cargos de representacion sindical.

Articulo 22. La Comisidon Dictaminadora para su funcionamiento observara las reglas
siguientes:

l. En caso de ausencia del secretario o secretaria, la Comision designara, de entre sus
miembros, a la persona que asumira esa funcion durante la sesion;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el presidente o presidenta
directamente, o por conducto del secretario o secretaria, con al menos tres dias
habiles de anticipacion;

1"l Para que la sesién sea considerada valida, debera contar con la asistencia
cuando menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes;

6

Carr. a El Carmen Xalpatlahuaya S/N, Huamantla, Tlaxcala | Tel: 01 247 47 2 5300 | www.uttlaxcala.edu.mx

7P ITLX

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

USET

UNIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE TLAXCALA

ER JUNTOS




ur’

0"’ Y T, 121

DE TLAXCALA \'ex“"‘“a‘a ol Desarmollo™

)
<<

TLX

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

ok
€
 s==:: |

"2021: Afio de la Independencia”

IV.  Las resoluciones seran consideradas validas por el voto a favor de cuando menos el
cincuenta por ciento mas uno de las y los integrantes presentes, y

V. El dictamen que se emita, deberan constar por escrito y se firmara en siete tantos
iguales por las y los asistentes a la sesion, los cuales se distribuiran entre: Rectoria,
Secretaria Académica, Coordinacion de Directores, Direccion de Administracion y
Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y Direccion Juridica, y uno mas en
poder del Comité.

Articulo 23. La convocatoria que se emita conforme a la fraccion Il del articulo anterior,
debera contener como minimo:

l. Fecha y hora de la sesion;
Il.  Lugar de celebracion, y

1. Orden del dia.

Articulo 24. El secretario o secretaria del Comité levantara un acta de los asuntos tratados
en la sesion y de los acuerdos alcanzados, la cual sera firmada por todas las personas
asistentes.

Articulo 25. Cuando algun miembro de la Comisién deje de asistir, sin causa justificada, a
tres sesiones consecutivas o, en el lapso de un afo, a cinco no consecutivas, sera sustituido
(a) siguiendo el procedimiento de su designacion.

Articulo 26. En el supuesto a que se refiere el articulo anterior, la sustitucion debera
realizarse en un plazo no mayor a quince dias.

Articulo 27. Las autoridades académicas de las direcciones de carrera mantendran
comunicacion constante con la Comision y les haran saber los acuerdos que el Consejo
Técnico de cada carrera tome respecto de los concursos de oposicion.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 28. Seran obligaciones de las y los integrantes de la Comision, entre otras, las
siguientes:

l. Dictaminar, sin restricciones internas o externas, a las y los aspirantes a niveles
sefalados por las convocatorias, para el ingreso, promocion y permanencia del
personal académico de la Universidad;

. Asistir a las sesiones que celebre la Comision;

[ll. Instalarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su designacién, y
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IV. Mantener comunicacion constante con las autoridades académicas de las
direcciones de carrera con la finalidad de conocer las necesidades de la universidad.

Articulo 29. Las y los miembros de la Comisidon se excusaran de intervenir en algun
concurso de oposicién, cuando exista conflicto de intereses.

Articulo 30. Las y los miembros de la Comisién no podran ser recusados, salvo en los
casos que senala el articulo anterior.

Articulo 31. La Comisién formulara sus dictdmenes debidamente fundados y motivados.

Articulo 32. La votacion de la Comision se emitira de manera econdmica, sin embargo, por
acuerdo de la mayoria podra ser de forma secreta.

Articulo 33. En los casos de diferencia de opinidn respecto de los dictamenes, se aplicara
lo establecido en los articulos 50 al 54 de este Reglamento.

Articulo 34. El presidente o presidenta de la Comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Ser el enlace de la Comision con los directores y directoras de carrera y con el
consejo técnico correspondiente;

II.  Coordinar y presidir las actividades de la Comisién, y
[ll.  Supervisar los trabajos del secretario o secretaria.

Articulo 35. El secretario o secretaria de la Comision tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Comunicar a los miembros de la Comisién el orden del dia;

Il. Emitir las convocatorias para el ingreso, promocién y permanencia del personal
académico de la Universidad;

[1l.  Emitir los resultados de las evaluaciones;
IV. Redactar el acta de cada sesion;
V.  Administrar el archivo de la Comision;

VI. Recibir y revisar los expedientes y demas documentos que se presenten para los
asuntos de la competencia de la Comision, de acuerdo con el Reglamento;

VII. Citar oportunamente a quienes participen en los concursos de oposicion
realizar las evaluaciones y demas comparecencias que determine la Comision,
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VIIl. Solicitar a las autoridades de la Universidad la colaboracion del personal
administrativo necesario para el mejor desempenfio de las funciones de la Comision.

Articulo 36.- Cualquier otra situacion no prevista en el presente Reglamento, sera resuelta
por la Comision.
TiITULO TERCERO )
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 37. El personal académico por asignatura o de tiempo completo, ingresara
mediante concurso de oposicién de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 38. El procedimiento se iniciara cuando él o la titular de la rectoria notifique por
escrito a la Comisién la necesidad de contratacion de personal académico, en la cual se
incluiran las caracteristicas académicas del perfil que se requiere.
El secretario o secretaria de la Comision redactara la convocatoria y con la aprobacion del
presidente o la presidenta la turnaran al Rector o Rectora dentro de un plazo de dos dias
habiles posteriores a la notificacion de contratacion de personal académico, quien en un
plazo igual ordenara su publicacion.
Articulo 39. La convocatoria debera contener los siguientes elementos:

I Puesto y categoria a concursar;

ll.  Area de conocimiento o disciplina;

Ill.  Programa o programas educativos en los cuales prestara servicios;

IV. Requisitos que debera reunir él o la aspirante;

V.  Funciones especificas a realizar;

VI.  Lugary el horario para la recepcién de los documentos requeridos;

VIl. Plazo de entrega de documentacion;

VIIl. Procedimiento o tramites que debera realizar él o la aspirante;

IX.  Fechas de evaluaciones a las que debera someterse él o la aspirante, y

X.  Fecha de ingreso.
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Articulo 40. La Comision recibira en los términos de la convocatoria los documentos
presentados por las o los aspirantes y sélo evaluara aquellos que cumplan con los requisitos
solicitados.
Articulo 41. Los criterios que evaluara la Comision a las o los aspirantes seran, entre otros:
l. Curriculum Vitae;
Il. Entrevista;

lll.  Trabajos o investigaciones;

IV. Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, de extensién y de
difusion de la cultura, y

V. Las demas que determine la convocatoria respectiva.

Articulo 42. Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision emitira en un
plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen respectivo.

Articulo 43. La Comision, a través de la Direccion de Administracion y Finanzas, notificara
los resultados a las y los aspirantes que hayan participado en el concurso de oposicion.

Articulo 44. El dictamen que emita la Comisién debera contener al menos:
I Los nombres de las y los aspirantes;
Il Los resultados de las evaluaciones realizadas a las y los aspirantes;
lll.  Elnombre de la o el aspirante seleccionado;
IV. Los argumentos que justifican su decision, y

V.  El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el
concurso, si fuera el caso.

Articulo 45. En caso de empate entre las y los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

l. Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo al perfil del area que ofrece la
vacante;

Il. Manejo de un segundo o tercer idioma, y

I, Manejo de herramientas tecnoldgicas.
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Articulo 46. En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se procedera a emitir
nueva convocatoria.

Articulo 47. La Comision, en un plazo maximo de dos dias habiles, entregara por escrito su
dictamen al Rector o Rectora.

Articulo 48. El o la titular de la rectoria, después de recibir el dictamen, autorizara a la
Direccion de Administracién y Finanzas, realice la contratacion correspondiente.

Articulo 49. En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto, exista
alguna causa de extrema urgencia, caso fortuito o de fuerza mayor, él o la titular de la
rectoria tendra la facultad de autorizar la contratacion del personal para el cargo requerido,
siempre y cuando cubra los requisitos que sefala este Reglamento.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 50. La Promocion es el mecanismo mediante el cual el personal académico, puede
concursar para obtener un puesto o categoria superior al que viene desempefando, la
promocién sera viable si los resultados obtenidos por él o la aspirante en las evaluaciones
correspondientes son aceptables y el dictamen que emita la Comision es positivo.

Articulo 51. El procedimiento iniciara con la convocatoria que emita la Comisién, con la
anuencia de él o la titular de la rectoria.

El interesado o interesada debera presentar solicitud de promocion por escrito ante el
secretario o secretaria de la Comision.

Articulo 52. Para tener derecho a la evaluaciéon de Promocion, el interesado o interesada
debera cumplir con los requisitos contenidos en el presente reglamento y los que sefale la
convocatoria respectiva, atendiendo al puesto o plaza a la que desea ser promovido.

Articulo 53. El interesado o interesada debera presentar anexa a la solicitud de Promocion
la documentacion correspondiente, misma que debera estar avalada por él o la titular de la
Secretaria Académica, consistente en:

l. Relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte de las
funciones de docencia, vinculacién, servicios tecnolégicos, educacion continua,
tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y demas que se incIuyan
en la categoria correspondiente;

i
Il. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de

Universidad;
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lll.  Documentacion comprobatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV.  Verificacion y aprobacién del expediente por parte del Director o Directora de la
Carrera que corresponda;

V. Calificacién satisfactoria en las evaluaciones de desempefio académico que se
lleven a cabo en la Universidad;

VI.  Formacion en los cursos que ofrece la Universidad, y
VIl. Las demas que se sefiale en la convocatoria respectiva.

Articulo 54. La Comision recibira y revisara la documentacién presentada por el interesado
o interesada.

Si reune los requisitos del puesto que se convoca, se le entregara constancia
correspondiente de recepcién de documentos y registro al concurso de promocion.

Si no reulne los requisitos, se le hara saber, por escrito, que cuenta con un término
improrrogable de cinco dias habiles para subsanar las omisiones, en caso de no cumplir en
tiempo y forma, su solicitud de promocién sera cancelada. Una vez integrado por completo
su expediente se procedera conforme al parrafo anterior.

Articulo 55. La Comision, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
ultima evaluacién que practique a la o el aspirante a ser promovido, emitira su dictamen, el
resultado sera notificado a cada participante de manera personal dentro de los tres dias
habiles siguientes a la emisién del dictamen.

El dictamen sera positivo o negativo, se expresaran los considerandos y resultandos en los
que se funda y motiva el sentido del dictamen.

Articulo 56. En el procedimiento de promocion sélo podra participar el personal de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato laboral vigente
y cumpla con los requisitos que establece este Reglamento y con lo establecido en la
convocatoria respectiva.

TiTULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

. CAPiTULOI
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA PARA
RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE -

permanencia del personal académico de la Universidad, se evaluara el desempeiio delld$ )
funciones que le hayan sido asignadas, asi como su actualizacion y formacién contingzgz Vs
e !
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Articulo 58. La permanencia de los profesores y profesoras de tiempo completo, esta
condicionada a la revisién anual del cumplimiento, y de las disposiciones previstas en el
presente capitulo; asi como la evaluacién del desempeno académico, el perfil deseable, la
participacién y la evaluacion de la produccién académica de los cuerpos académicos y
demas requerimientos de la Institucion.

Si en la primera evaluacién anual del programa integral de evaluacion cuatrimestral, cuyos
resultados se presentaran en el mes de diciembre de cada afo, el profesor o profesora de
tiempo completo, no alcanza el objetivo, estara obligado a que en el siguiente afio cumpla
con lo establecido en el presente articulo, de lo contrario, perdera su categoria.

Articulo 59. La permanencia de los profesores y profesoras de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada al cumplimiento de las disposiciones previstas en el
presente capitulo y a los resultados de la evaluacion cuatrimestral que se realice a su
desempenio.

Articulo 60. El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su
especialidad, pedagodgico y genérico con la finalidad de cumplir adecuadamente sus
funciones en la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:

l. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion técnica
en su area de competencia;

II.  Realizar estudios de especialidad tecnolodgica, maestria o doctorado en las areas
tecnoldgicas o en ciencias afines a su disciplina o area de desempeno, y

lll.  Otras actividades que conduzcan a la formaciéon académica de la o el docente.

Articulo 61. Las funciones y actividades que debera desarrollar los profesores y profesoras
por asignatura seran las siguientes:

l. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas
de estudio respectivos y el modelo pedagdgico de la Universidad;

Il.  Proporcionar asesoria a las o los estudiantes;

lll. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por la Secretaria
Académica o Direccion de Carrera respectiva, y

IV. Las demas actividades que le asigne el Director o Directora de Carrera.

Articulo 62. Las funciones y actividades que debera desarrollar los profesores y profe
de tiempo completo seran las siguientes:

l. Docencia, con las siguientes actividades:
13
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a) Preparar el modelo pedagdgico e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con
los planes y programas de estudio de la Universidad;

b) Desempenarse como asesor o asesora de estadias profesionales y como tutor
o tutora;

c) Proporcionar asesoria técnica a las o los estudiantes;
d) Disefar y realizar practicas de laboratorio y manuales de equipo;
e) Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas, e

f) Las demas actividades que le asigne el Director o Directora de Carrera.

Il. Investigacion, con las siguientes actividades:
a) Ser integrante de un cuerpo académico e impulsar su desarrollo;

b) Participar en las convocatorias para obtener el perfil deseable y mantener su
vigencia;

c) Generar produccion académica acorde a su linea de investigacion establecidas
en el cuerpo académico;

d) Participar en redes tematicas de colaboracién con otros cuerpos académicos a
nivel nacional e internacional, e

e) Participar en convocatorias para pertenecer al Sistema Nacional de
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
M. Vinculacién y gestion académica, con las siguientes actividades:

a) Colaborar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de laboratorios y talleres;

b) Participar en el disefio y actualizacion de planeacion y disefio curricular;

c) Cooperar en las acciones de vinculacién de la Universidad con los sectores
social y productivo;

d) Intervenir en procesos de seleccion de las o los estudiantes de nuevo ingreso;

e) Participar en actividades institucionales;

f) Mantener vinculacion con empresas propias de su area, e
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g) Realizar estancias en el sector productivo.

V. Transferencia tecnoldgica, con las siguientes actividades:
a) Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos;
b) Participar en cursos de actualizacién técnica;

c) Colaborar en la prestacion de servicios tecnolégicos y educaciéon continua que
requieran los sectores productivo y social, vinculados con la Universidad;

d) Intervenir en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnoldgico;

e) Participar en proyectos para obtencion de recursos extraordinarios en beneficio
de la universidad, e

f) Participar en el disefio y construccion de prototipos tecnoldgicos para el
desarrollo empresarial.

~ CAPiTULONl ]
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 63. Para garantizar la permanencia de los profesores y profesoras de la
Universidad, ésta realizara la evaluacion de su desempeio académico.

Articulo 64. La evaluacion del desempefio académico tiene como propdsito valorar el
cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi como su formacion
profesional permanente.

Articulo 65. La evaluacion del desemperio académico comprendera la revision, observacion
y verificaciéon de las actividades desarrolladas durante un afo escolar por los profesores y
profesoras de la Universidad.

Articulo 66. El desempefio académico sera evaluado cuatrimestralmente mediante los
instrumentos que determine la Universidad, y que seran disenados de manera conjunta por:

l. La Secretaria Académica;

. La Coordinacion de Directores;

[Il.  Las Direcciones de Carrera;

IV. Los Pares académicos, y

V. Los demas que considere la Universidad.
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Las y los estudiantes evaluaran el desempefio del personal académico que en el
cuatrimestre inmediato anterior les haya impartido catedra.

Articulo 67. Los directores y directoras de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el
proceso de evaluacion de los profesores y profesoras y de integrar el expediente
correspondiente.

Articulo 68. Posterior al analisis del proceso de evaluacion, la Secretaria Académica

contara con los elementos de necesarios para la toma de decisiones en beneficio de la
Universidad.

TiTULO SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 69. El personal académico podra inconformarse con las resoluciones o dictamenes
que emita la Comisién Dictaminadora en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 70. Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, él o la titular
de la rectoria conformara una Comision Especial que estara integrada por:

|. Los directores y directoras de todas las carreras, y

Il.  El o la titular de la Direccion Juridica.
Articulo 71. El recurso de inconformidad sera tramitado ante la Comisién Dictaminadora, a
través de escrito y a peticion de parte, quien lo turnara a la Comisién Especial para su
sustanciacion.
Articulo 72. El recurso de inconformidad se presentara dentro del plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al que le sea notificado a la o el recurrente el

dictamen de la Comision.

Articulo 73. El escrito por medio del que se interponga el recurso de inconformidad debera
contener los requisitos minimos siguientes:

I.  Nombre y domicilio de él o la recurrente para recibir notificaciones;
Il.  Acto que se recurre;
lll. Expresion de agravios;

IV. Elementos de prueba que considere pertinentes, y
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V. Firma autografa.

Si faltara alguno de los requisitos sefialados en las fracciones I, Il y Ill del presente articulo,
el recurso de inconformidad se desechara de plano.

En el caso de las fracciones IV y V se le notificara a él o la recurrente para que en un plazo
de dos dias habiles subsane la omision.

Articulo 74. Recibido el escrito de recurso de inconformidad, el secretario o secretaria de la
Comision dentro de los dos dias habiles posteriores, lo turnara a la Comisién Especial,
adjuntando el expediente respectivo y un informe sobre el acto que se recurre.

Articulo 75. Una vez recibido el recurso de inconformidad la Comision Especial procedera
a su sustanciacién, habra un periodo de cinco dias habiles para el desahogo de pruebas,
concluido el término probatorio la resolucidn se dictara dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Articulo 76. La resolucién sera notificada personalmente a él o la recurrente.

La resolucion que ponga fin al recurso no sera apelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion
en los medios de difusion internos de la Universidad.

SEGUNDO. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
hayan emitido, y que se contrapongan al presente Reglamento.

TERCERO. El presente documento debera ser revisado y actualizado por lo menos una vez
cada dos afios, 0 de acuerdo a las necesidades de la Universidad.

Dado en las instalaciones del edificio de Rectoria, EI Carmen Xalpatlahuaya, Huamantla,
Tlaxcala, a 18 de mayo de 2021.

CONSEJO DIRECTIVO
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